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GLOSARIO

1. Organos y unidades administrativas

CA Comision de Administracion del IEPC Guerrero.

Comision de Igualdad de Género, Inclusiéon y No Discriminacion
CIGIyND del IEPC Guerrero.
Comité Comité de Etica del IEPC Guerrero.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
DEPPP

IECP Guerrero.
DGJyC Direccion General Juridica y de Consultoria del IEPC Guerrero.

IEPC Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

IEPC Guerrero.

oIC Organo Interno de Control del IEPC Guerrero.

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
UTiGlyND Discriminacion del IEPC Guerrero.
UTOE Unidad Técnica de Oficialia Electoral del IEPC Guerrero.
UTTyAI Unidad Técnica de Trasparencia y Acceso a la Informacion dil

2. Normatividad

B

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales

Comisiones

Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero.

LInEES del Estado de Guerrero. .
.

Cadigo Codigo de Etica del IEPC Guerrero.

Reglamento de | Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto

Reglamento Interior

Reglamento del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del estado de Guerrero.
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La LIPEEG prevé que, con base a sus atribuciones, el IEPC Guerrero debe contribuir
al desarrollo de la vida democratica; a la inclusion de eficacia de la paridad de género
en los cargos electivos de representacion popular; al fortalecimiento del régimen de
partidos politicos; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion
periodica y pacifica de las elecciones, para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo del Estado y de los Ayuntamientos; garantizar la transparencia,
equidad y legalidad en los procesos electorales y de participacion ciudadana; velar por
la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion del voto, la
educacion civica y la cultura democratica y fomentar la participacion ciudadana.

De igual forma, dispone que, para el buen desempefo de sus atribuciones, el IEPC

Guerrero se auxiliara de comisiones de caracter permanente y Comités.

Por su parte, el Cédigo establece que el IEPC Guerrero, debera contar con un Comité
que promovera la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de
la sensibilizacion, la divulgacion y capacitacion, asi como la promocion del liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion

de la nueva ética publica.

De igual manera, dispone que la Presidencia del Comite, estara a cargo de la "--\
\

Consejera o el Consejero que ocupe la Presidencia de la Comision de Administracion. '\
Ahora bien, el Reglamento de Comisiones senala que el Consejo General del IEPC\
Guerrero, en el acuerdo de integracion de las comisiones, designara a la Presidencia \

\ |

de la misma, la cual sera rotativa de forma anual entre sus integrantes. \/

De igual manera, dicho Reglamento dispone que cuando se tenga que realizar el
cambio o rotacion de la Presidencia de una Comision, se rendira al seno de la misma,

un informe parcial de las actividades realizadas por la Comision en el periodo
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respectivo del afio en curso, precisando puntualmente el avance del cumplimiento de

su Programa Anual de Trabajo.

Por otra parte, resulta importante destacar que, mediante Acuerdo 206/SE/02-10-
2024, el Consejo General del IEPC Guerrero, integré entre otras, la Comision de
Administracion, en el que se designé como Presidenta a la C. Azucena Cayetano
Solano, por un periodo de un ano, el cual concluira el 1 de octubre de 2025.

En ese sentido, atendiendo de manera supletoria lo previsto en el Reglamento de
Comisiones, se presenta a las y los integrantes del Comité el informe parcial de
actividades correspondiente al periodo de junio a septiembre de 2025; las cuales, se
encuentran establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025, aprobado mediante
Acuerdo 002/S0O/27-06-2025.

. MARCO LEGAL.

En términos de los articulos 188, 193, 194, 196, de la LIPEEG; 12 fracciones XLIX y L
del Reglamento Interior; 14 y 15 del Reglamento de Comisiones, se dispone que, para
el desempeno de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los érganos del IEPC Guerrero, el Consejo
General cuenta con el auxilio de comisiones de caracter permanente y de Comités.

Por su parte, el articulo 28 del Codigo, establece que el Comité tendra las atribuciones

siguientes:

a) Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada ario, el Programa \
Anual de Trabajo, y darle seguimiento para su debido cumplimiento;

b) Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

¢) Revisar y proponer actualizaciones y mejoras al Codigo de Etica y al Codigo
de Conducta, asi como en su caso, promover su implementacion, difusion y
cumplimiento;
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d) Implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta, conocer y difundir los resultados;

e) Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas, que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética, y por aquellas que en su vocacion de servicio
publico destaquen por su integridad ética y moral;

f) Impulsar politicas orientadas a la promocion del comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; a la conformacion de una cultura de integridad, no
discriminacion y un clima laboral optimo y al respeto de la dignidad de las
personas como centro de la actuacion institucional; asi como, el conocimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

g) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

h) Solicitar informes generales o especificos a los Subcomités Permanentes;

i) Establecer los mecanismos de recepcion para la atencion de promociones,
reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éticos, de conducta y los
relacionados con el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral;

J) Emitir las observaciones y recomendaciones no vinculatorias, que se deriven
del incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, y difundirlas a
las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos;

k) Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las persongs
servidoras publicas que puedan constituir posibles faltas administrativas;

I) Dar vista a la Direccion General Juridica en los casos en que se adviertan
conductas presuntamente constitutivas de delitos,

m) Dar vista a la Direccion Ejecutiva de Administracion de las medfdas‘\
preventivas que se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y

recomendaciones determinadas, de acuerdo al ambito de su competencia, y de \/
los reconocimientos otorgados; A

n) Presentar al Consejo General, un informe anual de las actividades realizadas,
los resultados alcanzados, el cumplimiento de las metas programadas, el
personal capacitado o sensibilizado y los resultados de la evaluacion de la

6
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percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta y
difundirlo en la pagina de internet institucional;

o) Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacion y
aplicacién del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta que presente las
personas servidoras publicas, y

p) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

De igual manera, el articulo 28 inciso n) del Codigo, en relacion con el articulo 19

fraccion Ill del Reglamento de Comisiones, establece que el Comité presentara un

informe anual de actividades realizadas.

En ese sentido, y toda vez que en el PAT del Comité se establecen las actividades

programadas durante el presente periodo anual 2025, en el presente informe se

sefalan las actividades establecidas para el periodo que comprende el mes de junio a

septiembre de 2025.

Il. INTEGRACION DEL COMITE.

De conformidad con lo que preveé el articulo 25 del Cédigo, el Comité estara integrado

de la manera siguiente:

Integracion

La Consejera o Consejero titular de la Presidencia de la

Comision de Administracion

l. Presidencia
1.
2,
3.
Il. Vocalias 4
5.
6.

La Consejera o el Consejero designado por la
Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion;

La persona titular de la Direccidn General Juridica y
de Consultoria;

La persona titular de la Unidad Técnica de Igualdad
de Genero, Inclusiéon y No Discriminacion;

La persona titular del Organo Interno de Control
Una persona titular de Direccién Ejecutiva o General
designada por la Junta Estatal, para un periodo de
un ano;

Una persona titular de Coordinacion o Unidad
Técnica, designada por la Junta Estatal para un
periodo de un afo, y

Con derecho a \
voz y voto

Con derecho a
voz y voto

N\

™

-~
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7. Dos personas trabajadoras del Instituto con funcién
operativa o técnica, seleccionadas por sorteo, que
fungiran para el periodo de un ano.

lll. Asesorias En los casos que el Comité o la Presidencia del Comité Con derecho a
invitadas estimen conveniente. voz
IV. Secretaria La que designe la persona Titular de la Presidencia del Con derecho a
Tecnica Comite, quien debe ejercer nivel minimo de mando medio. voz

Conforme a lo anterior, en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 27 de junio de
2025, el Comité emitidé el Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, en el que aprobd la
integracion e instalacion del Comité, quedando integrado de la siguiente manera:

No. Nombre Cargo

C. Azucena Cayetano Solano | Preside ‘
| Consejera Presidenta de la Comision de Administracion.

' C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa | ‘
|

1

2 | Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Integrante
| Inclusion y No Discriminacion.

C. Victor de la Paz Adame

% | Titular del Organo Interno de Control. ntegrante
C. Azucena Abarca Villagomez :
4 | Encargada de Despacho de la Direccion General Juridica y de Integrante
 Consultoria. -
5 C. Martin Pérez Gonzalez initegrarte

Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos.

C. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano

6 | Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Integrante
Discriminacion. - -
C. Martha Patricia Cerdenares Morales

7 | Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Integrante
Informacion. o
8 C. Aimé Hernandez Vélez irtearats \‘\
Trabajadora del IEPC Guerrero con funcion Técnica. o
9 C. Rafael Alejandro Nicolat Herné_r]de; ‘ Integrante
Trabajador del IEPC Guerrero con funcion Técnica.
10 C. Victor Manuel Rojas Guillermo Secietaits Tésnica

Titular de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral.
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IIl. SESIONES DEL COMITE.

Por cuanto a las sesiones celebradas, se hace de su conocimiento que, a la fecha del
presente informe, la Presidencia del Comité ha convocado a 2 Sesiones; 1 Ordinaria y

3 Extraordinarias, tal como se muestra a continuacion:

IIl.1 Sesion Ordinaria.

Primera 27 de junio de 2025 Presencial

En la sesion ordinaria se analizaron los temas contemplados en el orden del dia

siguiente:
ORDEN DEL DiA

Pase de lista, para verificacion de quérum legal.

1. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.
2. Toma de protesta de las y los integrantes del Comité de Etica y subcomités.

3. Proyecto de Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, por el que se aprueba la integracion e
instalacion del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Esia&ko
de Guerrero.

4. Proyecto de Acuerdo 002/CE/SO/27-06-2025, por el que se aprueba el Programa Anual 3 .
de Trabajo del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado | ~
de Guerrero, para el afio 2025. \

5. Asuntos Generales.

I1l.2 Sesiones Extraordinarias.

Sesion Extraordinaria Modalidad

Virtual
https://meet.qoogle.com/zao-

nsft-ogj

Primera 23 de septiembre de 2025

https://meet.google.com/feb-
tvuj-wyj

Segunda 25 de septiembre de 2025
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Tercera 30 de septiembre de 2025

En las sesiones extraordinarias se analizaron los temas contemplados en el orden del

dia siguiente:

Primera Sesion Extraordinaria.

ORDEN DEL DiA
Pase de lista y verificacion de quérum legal.
1. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Informe parcial de actividades que presenta la Presidencia del Comité de Etica,
correspondiente al periodo de junio-septiembre de 2025.

Segunda Sesion Extraordinaria.
ORDEN DEL DIiA

Pase de lista y verificacion de quorum legal.

1. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion del Proyecto de Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participa&@n
Ciudadana del Estado de Guerrero. \

Mo

Tercera Sesion Extraordinaria.

Pase de lista para, verificacion de quérum legal.
Unico. Dictamen con Proyecto de Acuerdo 001/CE/SE/30-09-2025, por el que se emite el
Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Guerrero,

IV. REPORTE DE ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL COMITE.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 28 incisos a) y p) y 32 incisos b), ¢)
y b) del Cédigo, en relacion con los articulos 38 y 39 del Reglamento de Comisiones, |

10
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se presenta un reporte de asistencia de las y los integrantes del Comitg, lo que se

detalla en la tabla siguiente:

Primera Primera Segunda Tercera
Ordinaria Extraordinaria Extraordinaria Extraordinaria

25-09-2025 30-09-2025

Asistentes Sesion

27-06-2025

23-09-2025

jeri |
(_:onsmerlas C. Azucena Cayetano Solano v v v .
integrantes | i - . I R
C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa v v v v
oIC C. Victor de la Paz Adame v v Y v
DGJyC C. Azucena Abarca Villagémez v v L4 ¥
! =it —— R ——
DEPPP C. Martin Pérez Gonzalez v v v
UTIGIYND C. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano v v Y ¥
i - - . - S—" | S _—
UTTyAl C. Martha Patricia Cerdenares Morales v v | v v
i i F [ v v
Asistencia | & e Hemandez Vélez v v
Técnica
i i v v
As@e!‘lma C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez v v
Técnica | B L
UTCE C. Victor Manuel Rojas Guillermo v v v v

Asimismo, resulta importante precisar que, ademas de las personas que integran el
Comite, durante el desarrollo de las sesiones de las que se ha dado cuenta, han
asistido en calidad de personas invitadas, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama,
Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, asi como el Mtro. Pedro Pablo Martinez
Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero. ei

V. DOCUMENTOS APROBADOS POR EL COMITE.

En las sesiones antes mencionadas, se analizo y aprobo lo siguiente:

e Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, por el que se aprueba la integracion e
instalacion del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana
del Estado de Guerrero.

e Acuerdo 002/CE/SO/27-06-2025, por el que se aprueba el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del

Estado de Guerrero, para el afio 2025.

11
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e Informe 001/CE/SE/23-09-2025, relativo al informe parcial de actividades que
presenta la Presidencia del Comité de Etica, correspondiente al periodo junio a
septiembre de 2025.

e Presentacion del Proyecto de Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

e Dictamen con Proyecto de Acuerdo 001/CE/SE/30-09-2025, por el que se emite el
Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado

de Guerrero.

VI. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de dar cumplimiento a las actividades programadas por el Comité, durante
el periodo que se informa, se realizo lo siguiente:

e El 4 de julio de 2025, se solicito a la Direccion General de Informatica y Sistemas
del IEPC Guerrero, la creacion de un micrositio en la pagina web institucional con
informacion del Comité y sus atribuciones.

o EI 8 de julio de 2025, se solicitd a la Coordinacion de Recurso Humanos del |IE
Guerrero, compartir a través de los correos electronico del personal del IEPC L
Guerrero, el Cédigo y acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, por el que se aprueba la \
Integracion e Instalacion del Comité y los subcomités.

e EI 8 de julio de 2025, se comunico a las y los integrantes del Consejo General, el
Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, en el que aprobo la integracién e instalacion del
Comité y los subcomités.

e E| 16 de julio de 2025, se llevo a cabo una reunién de trabajo con las y |

integrantes del Comité, en la que se present6 la propuesta de micrositio en la
pagina web institucional, relacionada la informaciéon del Comité y los subcomités,
la cual puede ser consultada en el enlace

https://www.iepcgro.mx/principal/comisiones comites/comite/24

12
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El 16 de julio de 2025, se compartié a las y los integrantes del Comité, el proyecto
de Coddigo de Conducta elaborado por la DGJyC, para que realizaran las
observaciones y/o propuestas que estimaran pertinentes.

El 18 de agosto de 2025, se solicité a la Direccion General de Informatica y
Sistemas del IEPC Guerrero, la difusion del Cédigo, a través del carrusel de la
pagina web institucional, mismo que se puede consultar en el enlace

https://www.iepcgro.mx/principal/

En el mes de agosto de 2025, la Presidencia del Comité, sus asesorias y la
Secretaria Técnica del mismo, realizaron diversas reuniones de trabajo para
analizar e incorporar al proyecto de Cddigo, las observaciones y propuestas
realizadas por las y los integrantes del Comité.

El 19 de septiembre de 2025, se solicitd a la DGJyC, opinién juridica respecto a la
viabilidad de las propuestas realizadas por las y los integrantes del Comité.

VIl. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En relacion con el Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2025, aprobado po

el Comite, correspondiente al periodo de junio-septiembre del afo en curso, dada la

temporalidad en la que se integra e instala el Comité, se han coordinado las actividades

siguientes:
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité: Comité de Etica.
Obietivo: Establecer las acciones y metas que el Comité de Etica realizara con |a finalidad de fomentar la ética e integridad entre las

L personas servidoras, a fraves de la sensibilizacion, divulgacion y capacitacion, en su caso, Ia emlsmn de recomendacrones

Desglose de actividades
_ _ J|J t\

NP Actividad Producto Meta Indicador u |l u

Elaborar y aprobar el
Programa Anual de
Trabajo del Comité de
Etica.

Acuerdo

Acuerdo
realizadofAcuerdo
programado

100%

13
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Difusion del contenido Informe
2 del C'Ddigo de Etica. Informe 1 pmmtﬂdﬂf’mfom
vigente. Frogthmeds
Elaboracion y Acuerdo
3 aprO’bECicn del Cl‘.:digo Acuerdo 1 realizado/Acuerdo 100%
de Conducta. ProgFamedd
Gestionar la
suscripcion de
convenio con alguna
institucion  publica Convenio
4 | paraque las personas |  Convenio 1 realizadolconvenio 100%
servidoras  publicas programado
del Instituto reciban
capacitacion en
materia de ética e
integridad publica.
Promover y capacitar
al  personal  del
Instituto, para la —
5 SenSﬂ?ﬂJZBCff}ﬂ 'Ef‘l Informe 1 presentadolnforme Pendiente
materia  de  ética, programado
integridad y
prevencion de
conflictos de interés.
Realizar sesiones Acto de sesion JActa
6 | ordinarias y en su | Convocatoria | 3 el
caso, extraordinarias Rrogremaca
del Comite,
Presentar al Consejo Informe
T | General el informe Informe 1| presentadofinforme
Anual de Actividades. programa

En ese sentido, se informa que, a la fecha, de las 7 actividades programadas en el
Programa Anual de Trabajo, se han realizado 4 actividades, 1 actividades se
encuentran en desarrollo y 2 actividades pendientes.

Actividades realizadas: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comité, y la
difusion del Codigo, difusién del Codigo de Etica y aprobacion del Cédigo de Conducta.

Actividades que se encuentran en desarrollo: Gestion del convenio de colaboracion
para la capacitacion del personal del IEPC Guerrero en materia de ética, en tanto que
la actividad relativa a sesiones del Comité se concluira en el mes de diciembre del

presente afio.

14
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Actividades pendientes: Capacitacion en materia de ética y el informe anual de
actividades, se concluira en el mes de diciembre.

Lo que se informa a las y los integrantes del Comité de Etica de este Instituto Electoral,
para los efectos legales correspondientes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 30 de septiembre de 2025.

EL SECRETARIO D

}

C.VICTOR M
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